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adoptar medidas encaminadas a evitar discriminacion laboral

promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo

arbitrar procedimientos especificos para su prevencion

dar cauce a las denuncias o reclamaciones
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Plan de Igualdad serd obligatorio las empresas de 50 o ma&s
trabajadores y voluntario para las demas.

Comisidon negociadora

O plazo de 3 meses para constituir

O integrada en paridad por la representacion de la empresa y de los
trabajadores

O la aprobacion requerira la conformidad de la empresa y de la mayoria
de trabajadores que componen la comision

MONLEX Sseoico (YOSTELTUR

ssssnnnnnnnn GLOBAL



Desde el dia 7 de
marzo del 2020
ya debieran tener
aprobado su Plan
de Igualdad las
empresas que

tengan entre 151
y 250 personas
trabajadoras.
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3 situaciones:

A partir del 7 de
este anho,
deberan tener
aprobado los
planes de
Igualdad las
empresas que
tengan entre 101
y 150 personas
trabajadoras.

A partir del 7 de
marzo del aho
2022 deberan
tener aprobado el
Plan de igualdad
las empresas que
tengan entre 50 y
100 personas
trabajadoras.
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Los dias 30 de junio y 31 de diciembre sc realizard coémputo de trabajadores
personas, teniendo en cuenta que la unidad de referencia es la empresa y no el
centro de trabajo.

El cbmputo se realizaréd sobre la totalidad de |las de personas trabajadoras, cualquiera
que sea la forma de contratacién laboral.

Aclarando que cada persona con contrato a tiempo parcial se computard con
independencia del numero de horas de trabajo, como una persona mas.

A este numero de personas deberan sumarse los contratos de duracién
determinada, habiendo estado vigentes en la empresa durante los seis meses
anteriores, se hayan extinguido en el momento de efectuar el computo. En este caso,
cada 100 dias trabajados se computara como una persona .

Deben computarse para el calculo del numero de personas los trabajadores cedidos en
virtud de contratos de puesta a disposicion.
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Contenido minimo

Determinacion de las partes que los conciertan.

Ambito personal, territorial y temporal.

Informe del diagnodstico de situacion de la empresa

Resultados de la auditoria retributiva, asi como su vigencia y periodicidad.
Definicion de los objetivos cualitativos y cuantitativos

Descripcion de medidas concretas, plazo de ejecucion y priorizacion de las mismas, asi
como los indicadores que permitan determinar la evolucion de cada medida.

Identificacion de los medios y recursos, tanto materiales como humanos, necesarios para
la implantacion, seguimiento y evaluacion de cada una de las medidas y objetivos.

Calendario de actuaciones para la implantacion, seguimiento y evaluacion de las medidas
del plan de igualdad.

Sistema de seguimiento, evaluacion y revision periodica.

Composicion y funcionamiento de la comision u érgano paritario encargado del
seguimiento, evaluacion y revision periddica

Procedimiento de modificacion, incluido el procedimiento para solventar las posibles
discrepancias que pudieran surgir en la aplicacion, seguimiento, evaluacion o revision.
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A tener en cuenta

) Inscripcion O El plazo maximo [ Lavigencia
obligatoria en es de un afo maxima del
el registro para negociar, Plan se fija en
Publico de aprobary cuatro ainos
Conveniosy presentar la
acuerdos solicitud de
colectivos de registro del plan
trabajo de igualdad
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] valores medios

MONLE

de los salarios

complementos
salariales y

percepciones
extrasalariales
de toda la
plantilla
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El Registro retributivo
debera incluir

desagregados por:

sSexXo

distribuidos
POr grupos
profesionales

categorias
profesionales o

puestos de
trabajo de igual
valor

- el periodo
temporal sera el
ano natural

consulta a la
representacion de

los trabajadores
para la
elaboracion o
modificacion, al
menos con 10 dias
de antelacion.
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Ortos instrumentos

Derecho a la Sistema de valoracion de
informacion que se puestos de trabajo en los
contiene en el registro convenios colectivos

Las mesas negociadoras de los convenios
colectivos deben asegurarse de que los
factores y condiciones que concurren en
cada uno de los grupos y niveles
profesionales respetan los criterios de
adecuacion, totalidad y objetividad y el
principio de igual retribucion para
puestos de igual valor.

Cuyo acceso puede ser bien a través
de la representacion legal, o bien
manera directa por los trabajadores
cuando aquella no exista.
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La auditoria retributiva tendra la vigencia del plan de igualdad del que forma parte, salvo que se
determina otra inferior en el mismo y supone las siguientes obligaciones para la empresa:

D Realizar un diagnéstico de la situacion retributiva en la empresa mediante la evaluacion
de los puestos de trabajo, detallando las tareas y funciones de cada puesto de la empresa, con
independencia de la modalidad de contrato de trabajo con el que vayan a cubrirse los puestos.
y teniendo en cuenta factores desencadenantes de diferencias retributivas

D Establecer un plan de actuacién para corregir las desigualdades retributivas con
actuaciones concretas, cronograma Yy personas responsables de su implantacion vy
seguimiento.
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Q ¢ A partir de qué numero de trabajadores las empresas
estan obligadas a tener un plan de igualdad?

O :Como se calcula el nuUmero de personas trabajadoras en
plantilla?

O :Qué plazos hay que tener en cuenta?
O ;Qué informacion se debe incluir en el registro retributivo?

O ;. Qué es |la auditoria retributiva?
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La igualdad de las mujeres debe ser un
componente central en cualquier intento
para resolver los problemas sociales,

econdmicos y politicos

Kofi Annan, ex secretario de la ONU
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